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แบบบันทึกการรับเข้า 
วันที่รับเข้า (ตย.31/01/2556) 
______________________________ 

เลขทะเบียนประวัติ 
______________________________ 

 

 หน่วยงานน าส่ง..................................... 
สาเหตุการรับเข้า 

ตามหนังสือ/บันทึก.......................................................................................................... 
 

 ยากจน/รายได้ไม่เพียงพอ   
 มีอาการทางจิต 
ระบุ____________________________ 

 เร่ร่อน  ขาดผู้ดูแล/อุปการะ/ถูกทอดทิ้ง 

 ไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร 

 ผู้ท าการขอทาน 

 ไม่มีที่พักอาศัย  อ่ืน ๆ 

ระบุ___________________________ 

   
 
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________ 

 

แบบบันทึกการจ าหน่าย 

วันที่แจ้งจ าหน่าย (ตย.31/01/2556) 
______________________________ 

เลขทะเบียนประวัติ 
______________________________ 

 

สาเหตุการจ าหน่าย   
 เสียชีวิต  หลบหนี  ครบก าหนดเข้าพัก 
 ได้งานท า  มีผู้อุปการะ  อ่ืน ๆ ระบุ 
 ส่งต่อหน่วยงานอื่น 
ชื่อหน่วยงาน...................................._ 

 กลับภูมิล าเนา/ครอบครัว/ชุมชน 

ที่อยู่ ........................................................... 
___________________________ 

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ.......................................................................................................  
ตามหนังสือ/บันทึกที่...................................................................................................................................... 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ผู้บันทึก 

  ...........................................................__ 
(................................................................) 

ต าแหน่ง......................................................... 


